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10.15 Aloitus ja tervetuloa, Kari Sarkkinen, Keski-Karjalan Jetinan 
puheenjohtaja

· Tervetuloa mukaan! Kuinka yhdistyksissä voidaan paremmin 
huomioida eri kieli- ja kulttuuritaustat?

· Helposti tartuttavat tehtävät
· Siirtyminen päärakennukseen

11.30 - 12.30 lounas
12.30 - 14.20 Työpajat

· Kurkistuksia tulevaisuuksiin - työpaja, Kuohatti
· Yhteismarkkinointi: kohteet kartalle ja suunnitellaan! Ronkeli
· Tunnista ja tunnusta -työpaja, Navetta

14.30 - 15 Palaute, kahvit, yhteinen lopetus2

OHJELMA



O
sana Yhteistä Ratkaisua O

y

Saammeko ottaa kuvia 
päivän aikana ja käyttää 
niitä Keski-Karjalan Jetinan 
viestinnässä ja Osanan 
viestinnässä?

Jos et halua tulla kuvatuksi, 
niin käsi ylös!

Tai kiskaise hihasta ja tule 
sanomaan 
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SAAMMEKO 
OTTAA KUVIA?
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Noustaan ylös

kerro nimesi + mistä olet

KEITÄ ON 
PAIKALLA?
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Kuinka yhdistyksissä voidaan 
paremmin huomioida eri kieli- ja 
kulttuuritaustat? 

KAIKKI MUKAAN!
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Miksi pitäisi huomioida eri kieli- ja 
kulttuuritaustoja? 

· Monissa yhdistyksissä kaivataan lisää ihmisiä ja virtaa 
mukaan toimintaan. 

· Monella maahan muuttaneella puolestaan voi olla 
yksinäistä tai haastavaa löytää tekemistä uudessa 
kotimaassa. 

· Win - win. Parhaimmillaan kaikki voittaa. 
‒ yhdistys saa mukaan toimintaan uusia ihmisiä ja 

ehkä uusia toimintamuotojakin sekä 
‒ samalla eri kieli- ja kulttuuristaustoista tulleet 

pääsevät tutustumaan uusiin ihmisiin ja 
käyttämään osaamistaan 

‒ Kaikki voivat oppia toisiltaan 7
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“Meidän ei tarvi huomioida 
eri kieli- ja kulttuuritaustoja, 
ei tämä asia kosketa meitä. ” 
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- Suurin osa maahanmuutosta Suomeen tapahtuu 
perhesiteiden vuoksi. Ehkä myös teidän kylällä asuu nyt tai 
tulevaisuudessa perheitä, joissa molemmat vanhemmat tai 
toinen heistä on muuttanut Suomeen jostain toisesta 
maasta perhesiteiden vuoksi. 

- Myös töiden, opiskelun tai pakolaisuuden vuoksi maahan 
muuttaneista osa voi asettua kaupunkien sijaan kyliin.

- Etätyöt mahdollistavat myös muualla Suomessa - tai 
ulkomaillakin - asuville esim. tilapäisen asumisen 
pienissäkin suomalaisissa kylissä. Monipaikkaisuus!

- Kausiasukkaissa kuten mökkiläisissä voi olla monia eri 
kansalaisuuksia. 

- Lähiseudun vastaanottokeskuksen asukkaat tai kuntien 
vastaanottamat kiintiöpakolaiset voivat olla kiinnostuneita 
kylistä ja kyläyhdistyksistä. 

9



O
sana Yhteistä Ratkaisua O

y
O

sana Yhteistä Ratkaisua O
y

10

 Monikulttuurisuus tuo 
työpaikoille luovuutta ja 

innovatiisuutta 
- yhdistyksiin myös?

Linkki Hamkin blogiin

https://blog.hamk.fi/hami/monikulttuurisuuden-edut-tyopaikoilla-luovuus-innovaatio-ja-yrityksen-mainekuva/
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“Meidän 
toimintaan on 

kyllä kaikki 
tervetulleita jo nyt. 

Ei meidän tarvi 
mitään muuttaa. ” 
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● Vaikka yhdistyksen nettisivulla 
tai kylätalon seinässä lukee, että 
kaikki ovat tervetulleita, voi 
kuitenkin myös olla, että 
toimintaan on monenlaisia 
näkyviä tai näkymättömiä 
esteitä. 
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· Joskus ajatus erilaisuudesta, 
eri kielistä ja kulttuureista 
tulevista ihmisistä omassa 
yhdistyksessä tai kylällä, voi 
pelottaa. 

· Jos tunnistat pelkoa tai 
vihaa, mieti mistä se 
kumpuaa? 
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ERILAISUUDEN PELKO 
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Aivomme luokittelevat jatkuvasti tietoa 
aikaisempien kokemusten ja aiemman 
(virheellisenkin) tiedon perusteella. 

→ Oletamme asioita salamannopeasti. 
Useinmiten emme edes tiedosta, mitä 
mielessämme tapahtuu. 

→ Ennakkoluulot ja tiedostamattomat 
käsitykset vaikuttavat toimintaamme. 14

ENNAKKOLUULOT  ja 
TIEDOSTAMATTOMAT 
KÄSITYKSET
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· Tunnista omat ennakkoluulosi ja pelkosi. 
Mieti, mistä ne kumpuaa? Entä kuinka ne 
vaikuttavat toimintaasi? 

· Tunnista onko yhdistyksenne toiminnassa 
näkyviä ennakkoluuloisia asenteita ja 
käytäntöjä. Mieti, miten voisit ottaa ne 
puheeksi? 

· Mieti, onko aidosti kaikki tervetulleita 
mukaan teidän toimintaan - ei pelkästään 
sanojen vaan myös käytännön tasolla? 
Onko jotain osallistumisen kynnyksiä tai 
esteitä? 15

MITÄ VOI TEHDÄ? 
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· Ajatus siitä, että toimintaan tulee 
mukaan ihmisiä ilman yhteistä 
kieltä, voi herättää pelon tai 
huolen siitä,  ymmärretäänkö 
toisiamme? Mitä jos tuleekin 
konflikti? 
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PELKO: YMMÄRRETÄÄNKÖ TOISIAMME?
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Olet muuttannut uuteen maahan, 
jossa puhutaan kieltä jota et osaa 
ollenkaan tai osaat vain vähän. 

Asut pienessä kylässä. 

Millaisia kohtaamisia toivoisit? 
Mikä olisi sinulle tärkeää? 
Mitä haluaisit päästä tekemään?

17

KUVITTELE
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· Mieti, mikä ihmisiä voisi yhdistää eri kielistä ja 
kulttuureista huolimatta. 

· Kiinnitä huomiota viestintään. 
· Kiinnitä huomiota tunnelmaan. Miten luodaan 

tervetullut tunnelma myös uusille ihmisille? 
· Muista, että ne asiat, jotka ovat sinulle 

itsestäänselvyyksiä, eivät ole sitä kaikille muille. 
· Tee yhteistyötä sellaisten tahojen kanssa, joiden 

toiminta on jo monikulttuurista. 
· Anna tilaa uusille ideoille. 
· Ole avoin - pääset oppimaan uutta!18

MISTÄ LÄHTEÄ LIIKKEELLE?
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· Käytä selkeää kieltä 

· Apuna voi myös käyttää tekoälyä / 
käännösohjelmia 

· Etsi, sitä mikä yhdistää, ei sitä mikä erottaa

· Muista, ettei kaikesta tarvitse olla samaa mieltä, 
mutta silti voi kohdata ja tehdä asioita yhdessä   
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MITÄ VOI TEHDÄ? 
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Viestintä 

· Miten voimme tehdä yhdistyksen toiminnasta 
mahdollisimman helposti ymmärrettävää? 
‒ Mitä ja miten kerromme yhdistyksemme 

toiminnasta? 
‒ Millaisia esimerkkejä nostamme esille?
‒ Millaista kieltä käytämme? 
‒ Missä kanavissa viestimme? 
‒ Kenelle viestimme on suunnattu?

· Selkeä viestintä ei palvele vain maahan 
muuttaneita vaan auttaa muitakin, jotka eivät 
tunne yhdistystä, hahmottamaan, mistä 
toiminnassa on kyse. 20

MISTÄ LÄHTEÄ LIIKKEELLE? 
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Tee yhteistyötä  

· Selvitä, onko lähialueella toimijoita, jotka 
toimivat maahanmuuttaneiden kanssa. 

· Ota yhteyttä ja ehdota yhteistä 
tapaamista, jossa voitte tutustua ja 
ideoida yhdessä. 

· Mieti, onko yhdistyksenne toiminnassa 
sellaista, johon voisi tulla mukaan ilman 
yhteistä kieltä tai pienellä kielitaidolla? 21

MISTÄ LÄHTEÄ LIIKKEELLE? 
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Anna tilaa uusille ideoille  

· Välttämättä jo olemassaolevista toiminnoista 
ei löydy sellaista, mihin on helppo uusien tulla 
mukaan. 

· Kysy, mitä osaamista uusilla tulijoilla on ja 
mitä he haluaisivat tehdä? 
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MISTÄ LÄHTEÄ LIIKKEELLE? 
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HELPOSTI 
TARTUTTAVAT 
TEHTÄVÄT
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EI HETI NAIMISIIN

Sitoutuminen vaatii 
tutustumista molemmin 

puolin. 
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SELKEÄ TEHTÄVÄKUVAUS SITOUTTAA

· vapaaehtoinen ymmärtää mitkä ovat ja mitkä eivät ole hänen 
tehtäviään

· millaista panosta häneltä odotetaan 
· mitä tukea hän saa tehtäväänsä

(Kulik, 2007) (Tang et al, 2009),  (Nelson et al, 1995) (Allen & Mueller, 2013), (Hidalgo and Moreno, 2009)
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1. Mitä pitää tehdä?
2. Paljonko se vie aikaa?
3. Mitä perehdytystä tarjotaan?
4. Miksi juuri minä lähtisin mukaan?
5. Miksi tämä on tärkeää?

Lataa opas:
https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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KERRO TEHTÄVÄKUVAUKSESSA

https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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Markkinointivastaava
Haluat lisätä yhdistyksen näkyvyyttä erilaisissa 
tilaisuuksissa, kuten Joen Yön ja Kulttuuritorin 
tapahtumissa. Haluat pysyä kärryillä mitä 
kaupungissa tapahtuu ja osaat laatia hyviä 
kuvauksia ja myyviä lehti-ilmoituksia. Tämä on 
sinulle, joka haluat kehittää omaa 
markkinointiosaamistasi!
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· Helpompi lähteä yhteen tapahtumaan, illaksi tai parin 
tunnin hommaan kuin sitoutua määrättömäksi ajaksi 
tuntemattomaan työmäärään

· Mikä on sinulle mahdollista? 
· Mitä pitäisi huomioida, jotta se onnistuisi?
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PALJONKO SE VIE AIKAA?
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LYHYET TEHTÄVÄT KIINNOSTAVAT

Kuinka monta tuntia olisit valmis käyttämään 
vapaaehtoistoimintaan kuukaudessa? (RAY 2011)

Ei kiinnosta, 
en osaa 
sanoa

1-2 h 
kuukaudessa

Yli 6 h 
kuukaudessa

3-6 h 
kuukaudessa
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MITÄ 
PEREHDYTYSTÄ 
ON TARJOLLA?
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Toisen vapaaehtoisen 
antama perehdytys 
koetaan hyväksi.

Seuraa mitä 
opintokeskukset ja muut 
järjestöt tarjoavat.
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· Mitä se voisi tuoda 
juuri sinun elämääsi?

MIKSI JUURI MINÄ 
LÄHTISIN 
MUKAAN?
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Aloita kertomalla mitä 
hyvää tai tärkeää 
osallistumisella voi saada 
aikaan.

MIKSI TÄMÄ ON 
TÄRKEÄÄ?
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1. Mitä pitää tehdä?
2. Paljonko se vie aikaa?
3. Mitä perehdytystä tarjotaan?
4. Miksi juuri minä lähtisin mukaan?
5. Miksi tämä on tärkeää?

Lataa opas:
https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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KERRO TEHTÄVÄKUVAUKSESSA

https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/


O
sana Yhteistä Ratkaisua O

y

JOS HALUAT 
PYYTÄÄ KÄSIÄ, 

ON ENSIN 
KOSKETETTAVA 

SYDÄMIÄ.
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John C. Maxwell
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ILTAPÄIVÄN TYÖPAJAT

1) Kurkistuksia tulevaisuuksiin - työpaja,  
Maia Fandi, Kuohatti, päärakennus 

· Millaiselta voisi näyttää tulevaisuus, jossa kylät ovat elinvoimaisia ja 
yhdistykset tekevät vahvaa yhteistyötä ?

2) Yhteismarkkinointi: kohteet kartalle ja suunnitellaan! 
Jarkko Lehtopelto, Ronkeli, päärakennus 

· Jos kaikki Pohjois-Karjalan kylien kiinnostava tarjonta laitettaisiin 
samalle kartalle, syntyisi melkoinen aarreaitta  

3) Tunnista ja tunnusta lakkautus- tai yhdistymistilanne, 
Lari Karreinen, Navetta

· Miten viedä lakkautus- tai yhdistymisprosessia eteenpäin?
37


