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OHJELMA

10.15 Aloitus ja tervetuloa, Kari Sarkkinen, Keski-Karjalan Jetinan
puheenjohtaja

Tervetuloa mukaan! Kuinka yhdistyksissa voidaan paremmin
huomioida eri kieli- ja kulttuuritaustat?

Helposti tartuttavat tehtavat

Siirtyminen paarakennukseen

11.30-12.30 lounas

12.30 - 14.20 Tyopajat
Kurkistuksia tulevaisuuksiin - tyopaja, Kuohatti
Yhteismarkkinointi: kohteet kartalle ja suunnitellaan! Ronkeli
Tunnista ja tunnusta -tyopaja, Navetta

14.30 - 15 Palaute, kahvit, yhteinen lopetus
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SAAMMEKO
OTTAA KUVIA?

Saammeko ottaa kuvia
paivan aikana ja kayttaa
niita Keski-Karjalan Jetinan
viestinnassa ja Osanan
viestinnassa?

Jos et halua tulla kuvatuksi,
niin kasi ylos!

Tai kiskaise hihasta ja tule
sanomaan
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Autamme |6ytamaan Suunnittelemme Fasilitoimme
kestdvia ratkaisuja osallistumisprosessit paatoksentekoa

A
OSANA

Ohjaamme vuorovaikutusta ja yhdessa ajattelua

silloin, kun asioita ei voi ratkaista yksin. Tuomme

yhteen eri toimijat, rakennamme luottamusta ja
[0ydamme yhdessa polun eteenpain.



KEITA ON
PAIKALLA?

Noustaan ylos

kerro nimesi + mista olet
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KAIKKI MUKAAN!

Kuinka yhdistyksissa voidaan
paremmin huomioida eri kieli- ja
kulttuuritaustat?



**  Miksi pitaisi huomioida eri kieli- ja
kulttuuritaustoja?

Monissa yhdistyksissa kaivataan lisaa ihmisia ja virtaa
mukaan toimintaan.

Monella maahan muuttaneella puolestaan voiolla
yksinaista tai haastavaa loytaa tekemista uudessa
kotimaassa.

Win - win. Parhaimmillaan kaikki voittaa.

— yhdistys saa mukaan toimintaan uusia ihmisia ja
ehka uusia toimintamuotojakin seka Y i

— samalla eri kieli- ja kulttuuristaustoista tulleet 7R =R—I 7§ |
paasevat tutustumaan uusiin ihmisiin ja =
kayttamaan osaamistaan

— Kaikki voivat oppia toisiltaan
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“Meidan ei tarvi huomioida
eri kieli- ja kulttuuritaustoja,
ei tama asia kosketa meita. ”
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Suurin 0sa maahanmuutosta Suomeen tapahtuu
perhesiteiden vuoksi. Ehka myos teidan kylalla asuu nyt tai
tulevaisuudessa perheita, joissa molemmat vanhemmat tai
toinen heista on muuttanut Suomeen jostain toisesta
maasta perhesiteiden vuoksi.

My0s toiden, opiskelun tai pakolaisuuden vuoksi maahan
muuttaneista osa voi asettua kaupunkien sijaan kyliin.

Etatyot mahdollistavat myos muualla Suomessa - tai
ulkomaillakin - asuville esim. tilapaisen asumisen
pienissakin suomalaisissa kylissa. Monipaikkaisuus!

Kausiasukkaissa kuten mokkilaisissa voi olla monia eri
kansalaisuuksia.

Lahiseudun vastaanottokeskuksen asukkaat tai kuntien
vastaanottamat kiintiopakolaiset voivat olla kiinnostuneita
kylista ja kylayhdistyksista.
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Monikulttuurisuus tuo

tyopaikoille luovuutta ja
innovatiisuutta

- yhdistyksiin my6s?

Linkki Hamkin blogiin



https://blog.hamk.fi/hami/monikulttuurisuuden-edut-tyopaikoilla-luovuus-innovaatio-ja-yrityksen-mainekuva/

“Meidan 0 |
toimintaan on on KT
kyllii Kaikki [TERVETO

tervetulleita jo nyt.

Fimeidan tarvi &
mitaan muuttaa. ” &
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. Vaikka yhdistyksen nettisivulla
tai kylatalon seinassa lukee, etta
kaikki ovat tervetulleita, voi
kuitenkin myos olla, etta
toimintaan on monenlaisia
nakyvia tai nakymattomia
esteita.




* ERILAISUUDEN PELKO
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- Joskus ajatus erilaisuudesta,

eri kielista ja kulttuureista
tulevista ihmisista omassa
yhdistyksessa tai kylalla, voi
pelottaa.

- Jos tunnistat pelkoa tai

vihaa, mieti mista se
kumpuaa?
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ENNAKKOLUULOT ija
TIEDOSTAMATTOMAT
KASITYKSET

Aivomme luokittelevat jatkuvasti tietoa
aikaisempien kokemusten ja aiemman
(virheellisenkin) tiedon perusteella.

— Oletamme asioita salamannopeasti.
Useinmiten emme edes tiedosta, mita
mielessamme tapahtuu.

— Ennakkoluulot ja tiedostamattomat
kasitykset vaikuttavat toimintaamme.




MITA VOI TEHDA?

Tunnista omat ennakkoluulosi ja pelkosi. o
Mieti, mista ne kumpuaa? Enta kuinka ne
45
\\\\\\\\\ —

vaikuttavat toimintaasi?
v

Tunnista onko yhdistyksenne toiminnassa ‘ " ﬁ\\
nakyvia ennakkoluuloisia asenteita ja A=
kaytantoja. Mieti, miten voisit ottaa ne \
puheeksi?

Mieti, onko aidosti kaikki tervetulleita
mukaan teidan toimintaan - ei pelkastaan

sanojen vaan myos kaytannon tasolla?

Onko jotain osallistumisen kynnyksia tai

esteita?
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PELKO: YMMARRETAANKO TOISIAMME?

- Ajatus siita, etta toimintaan tulee

mukaan ihmisia ilman yhteista @
kielta, voi herattaa pelon tai % @
(T

(i

huolen siita, ymmarretaanko
toisiamme? Mita jos tuleekin

konflikti? Just because you are right,
does not mean, I am wrong.
You just haven't seen life
from my side.
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KUVITTELE

Olet muuttannut uuteen maahan,
jossa puhutaan kielta jota et osaa
ollenkaan tai osaat vain vahan.

Asut pienessa kylassa.
Millaisia kohtaamisia toivoisit?

Mika olisi sinulle tarkeaa?
Mita haluaisit paasta tekemaan?
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MISTA LAHTEA LIIKKEELLE?
Mieti, mika ihmisia voisi yhdistaa eri kielista ja
kulttuureista huolimatta.
Kiinnita huomiota viestintaan.

Kiinnita huomiota tunnelmaan. Miten luodaan
tervetullut tunnelma myos uusille ihmisille?

Muista, etta ne asiat, jotka ovat sinulle
itsestaanselvyyksia, eivat ole sita kaikille muille.

Tee yhteistyota sellaisten tahojen kanssa, joiden
toiminta on jo monikulttuurista.

Anna tilaa uusille ideoille.
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Ole avoin - paaset oppimaan uutta!



MITA VOI TEHDA?
Kayta selkeaa kielta

Apuna voi myos kayttaa tekoalya /
kaannosohjelmia

Etsi, sita mika yhdistaa, ei sita mika erottaa

Muista, ettei kaikesta tarvitse olla samaa mielta,
mutta silti voi kohdata ja tehda asioita yhdessa
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MISTA LAHTEA LIIKKEELLE?

Viestinta

Miten voimme tehda yhdistyksen toiminnasta

mahdollisimman helposti ymmarrettavaa?

— Mita ja miten kerromme yhdistyksemme
toiminnasta?

— Millaisia esimerkkeja nostamme esille?

— Millaista kielta kaytamme?

— Missa kanavissa viestimme?

— Kenelle viestimme on suunnattu?

Selkea viestinta ei palvele vain maahan
muuttaneita vaan auttaa muitakin, jotka eivat
tunne yhdistysta, hahmottamaan, mista
toiminnassa on kyse.
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MISTA LAHTEA LIIKKEELLE?
Tee yhteistyota

Selvita, onko lahialueella toimijoita, jotka
toimivat maahanmuuttaneiden kanssa.

Ota yhteytta ja ehdota yhteista
tapaamista, jossa voitte tutustua ja
ideoida yhdessa.

Mieti, onko yhdistyksenne toiminnassa
sellaista, johon voisi tulla mukaan ilman
yhteista kielta tai pienella kielitaidolla?
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MISTA LAHTEA LIIKKEELLE?

Anna tilaa uusille ideoille

- Valttamatta jo olemassaolevista toiminnoista
ei loydy sellaista, mihin on helppo uusien tulla
mukaan.

- Kysy, mita osaamista uusilla tulijoilla on ja
mita he haluaisivat tehda?
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HELPOSTI
TARTU T TAVAT
TEHTAVAT
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Il HETT NAIMISIIN

Sitoutuminen vaatii
tutustumista molemmin
puolin.
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SELKEA TEHTAVAKUVAUS SITOUTTAA

vapaaehtoinen ymmartaa mitka ovat ja mitka eivat ole hanen
tehtaviaan

millaista panosta hanelta odotetaan

mita tukea han saa tehtavaansa

(Kulik, 2007) (Tang et al, 2009), (Nelson et al, 1995) (Allen & Mueller, 2013), (Hidalgo and Moreno, 2009)
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KERRO TEHTAVAKUVAUKSESSA

Mita pitaa tehda?

Paljonko se vie aikaa?

Mita perehdytysta tarjotaan?
Miksi juuri mina lahtisin mukaan?
Miksi tama on tarkeaa?

s =

Lataa opas:
https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/



https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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jarjestotietopalvelu

Toimintaa ja tekemista

Tarjolla olevia
vapaaehtoistehtavia

tukihe
astakaa Lapset ry

J lastak I 3
Joensuun salsayhdistys Salsa del Este
Iy

=le] £lv
Joensinn slsashdistys Salie del Habory
Markkinointivastaava
Haluat lisata yhdistyksen nakyvyytta erilaisissa
tilaisuuksissa, kuten Joen Yon ja Kulttuuritorin
tapahtumissa. Haluat pysya karryilla mita
kaupungissa tapahtuu ja osaat laatia hyvia
kuvauksia ja myyvia lehti-ilmoituksia. Tama on
sinulle, joka haluat kehittaa omaa
markkinointiosaamistasi!



Martimoaavan talkoot 16.-20.5.

16 5 2016 9:30 - 20.5. 2016 18: 30

10 ja Keminmaa Martimoaa

« Takaisin

Talkoot taynna. Kiitos ilmoittautumisista.

Martimoaavalle etsitdan vapaaehtoisia nauttimaan pohjoisen kevaasta ja tekemaan konkreettisia
tekoja soidensuojelun ja retkeilyn edistamiseksi. Nyt sinulla on mahdollisuus lahtea rangerin matkaan
- tarjolla on arjen crossfittia kovakuntoisille seka kesaksi rantakuntoon haluaville!

Talkootreenit jarjestetaan 16. — 20. toukokuuta ja 23. — 27. toukokuuta 2016. Molemmille viikoille
etsitaan 4-5 vapaaehtoista. Talkoissa uusitaan alueen lapi kulkevan reitin pitkokset valilla
Poropellonaho — Koivuselka. Uusittavan pitkostuksen pituus on 800 metria. Mikali aikaa jaa,
raivataan kaatuneita puita Koivuselan autiotuvan ymparistosta.

Hyvan treenin tapaan joka paiva alkulammittelyna kavellaan tai maastopydoraillaan tyokohteelle 5 - 6
km (oma pyora mukaan). Matka taittuu upeassa suoluonnossa paaosin pitkostettua reittia pitkin.
Paiva urakoidaan vanhojen pitkospuiden purkamisen ja uuden rakentamisen parissa.
Loppuverryttelyna palataan takaisin samaa reittia.

Talkoolaisille on Metsahallituksen puolesta jarjestetty majoitus Simojoen lohirannassa, joka sijaitsee
muutaman kilometrin paassa Martimoaavan lahtoportilta. Majoitukseen sisaltyy paivallinen, josta saa
ottaa mukaan aamiaisen ja seuraavan paivan evaat. Luvassa on yo puhtaissa lakanoissa —

talinnlaicilla tarintaan muaAace liinavaattaat ia canina MuAsc tarvittavat tvis. ia clriniavariictoont
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PALJONKO SE VIE AIKAA?

Helpompi lahtea yhteen tapahtumaan, illaksi tai parin
tunnin hommaan kuin sitoutua maarattomaksi ajaksi
tuntemattomaan tyomaaraan

Mika on sinulle mahdollista?

Mita pitaisi huomioida, jotta se onnistuisi?
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LYHYET TEHTAVAT KIINNOSTAVAT

Kuinka monta tuntia olisit valmis kayttamaan
vapaaehtoistoimintaan kuukaudessa? (RAY 2011)

Ei kiinnosta,

Yli6 h
€n 0saad kuukaudessa
sanoa
1-2 h 3-6h
kuukaudessa kuukaudessa




Turun Nappulaliiga kannustajan portaat

Vanhempi
huolehdi etta lapsesi
on

Oikeassa paikassa
Oikeaan aikaan

Oikeanlaisissa
varusteissa

Oikein ilmoitettuna

Maksa lapsesi
toimintamaksu ajoissa

Sano valmentajalle
Kiitos

Sano lapselle: HYVA!
On kiva ndhda sut
pelaamassa!

Perusvanhempi

Kannusta, kustanna,
kehu, kuljeta

*huolehdi lapsen
perustarpeista

*ole kiinnostunut lapsen
harrastuksesta

* suhtaudu toimintaan
positiivisesti

*sitoudu seuran ja
joukkueen saantoihin

*osallistu
vanhempainkoko uksiin

*anna joskus aikaasi
lapsesi harrastukselle:
tarjoa kimppakyytid, ota
buffetvuoro, ole apuna
paikalla joukkueen
treeneissa tai peleissa

Aktiivivanhempi

Kannusta, kustanna, kehu,
kuljeta

*huolehdi lapsen
perustarpeista

*ole kiinnostunut lapsen
harrastuksesta

* suhtaudu toimintaan
positiivisesti

*sitoudu seuran ja
joukkueen saantoihin

KITOS;

*kiitos kun annat aikaasi
lasten lahiliikunnalle: sinulla
on vastuutehtdva
joukkueessa: olet
valmentaja, jojo,
rahastonhoitaja,
pelinohjaaja,
buffetvastaava, peluuttaja

Tosiaktiivi

Kannusta, kustanna, kehu,
kuljeta

*huolehdi lapsen
perustarpeista

*ole kiinnostunut lapsen
harrastuksesta

* suhtaudu toimintaan
positiivisesti

*sitoudu seuran ja joukkueen
saantdihin

KIITOS;

* kiitos kun annat paljon
aikaasi lasten lahiliikunnalle:
sinulla on vastuutehtava
useassa joukkueessa tai
seuran muissa toiminnoissa:
edustusjoukkueessa,
taitokoulussa, futiskoulussa,
jaostoissa tai seuran
tapahtumissa

*sitoudut seuraan, olet
mukana kehittamassa seuran

Edustusaktiivi

Annat paljon aikaasi ja
osaamistasi lasten
lahiliikunnalle ja seuramme
kdyttoon: sinulla on
vastuutehtdva useassa
joukkueessa tai seuran
muissa toiminnoissa,
johtokunnassa tai
jaostoissa tai seuran
tapahtumissa.

KITOS;

*kiitos kun sitoudut
seuraan, olet mukana
kehittamassa seuran
toimintaa

Olet mukana jaostoissa,
johtokunnassa, piirin tai
liiton toiminnassa seuran
edustajana

Osallistut seuran ja lajin
kokonaisvaltaiseen
kehittdmiseen
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MITA )
PEREHDYTYSTA
ON TARJOLILA?

Toisen vapaaehtoisen
antama perehdytys
koetaan hyvaksi.

Seuraa mita
opintokeskukset ja muut
jarjestot tarjoavat.

Parasta Lapsille ry:n
vapaaehtoisten

PERUSKOULUTUS

Valitse yksi peruskoulutus.

Peruskoulutus
LA 18.2.2017, KLO 10-16
HELSINKI, PARASTA LAPSILLE RY:N TOIMISTO

Peruskoulutus
LA 18.3.2017, KLO 10-16
HELSINKI, ALLIANSSI-TALO

Peruskoulutus
LA 22.4.2017, KLO 10-16 _
TAMPERE, MUORIN KEITTIO

Kesaleiriohjaajien koulutusviikonloppu
LA-SU 20.-21.5.2017
HAUKIPUDAS, LEIRIKESKUS KOIVUHAKA

Keséleiriohjaajien koulutusviikonloppu

PE-SU 26.-28.5.2017
VIRRAT, LOMAKESKUS PUKKILA

" 2e
LISAKOULUTUKSET

Kasvata tietojasi ja taitojasi.

HELSINKI

TO 23.3.2017, KLO 17.30-20

HELSINKI, PARASTA LAPSILLE RY:N
Moninaisuus Parasta Lapsille ry
Kulttuurien valinen vuorovaikutu:
Keita me olemme ja mista me tul

KE 26.4.2017, KLO 17.30-20
HELSINKI, PARASTA LAPSILLE RY:N
Perheen merkitys maahanmuut
kotoutumisessa

Miten mina voin vahvistaa aikuist
osallisuutta. Mita on hyva ja toin
vaikutus? Miten toimimme yhdess
jokainen saa maaritella itse itser

LA-SU 18.-19.2.2017, KLO 10-16

HELSINKI, YHTEISET LAPSEMME RY
Ole rohkea ja reilu -tyopajaohja
Yhteistyossa Yhteiset Lapsemme |
Opi ohjaamaan rasisminvastaisia
reilu -tyopajoja lapsille ja nuoril
kaytetaan liiketta, kuvataidetta
(Huom! Parasta Lapsille ei maksa

TO 20.4.2017, KLO 17.30-20

HELSINKI, PARASTA LAPSILLE -TOl
Some-lahettilaaksi jarjestoomm
Haluaisitko tehda viestintaa leiri
paikallisosastossa? Miten Parasta
hyodyntaa somea? Tyokalut haltu

Tl 9.5.2017, KLO 17.30-20

HELSINKI, PARASTA LAPSILLE RY:N
Vihapuhe ja siihen puuttuminer
Miten tunnistan vihapuheen ja mi
puheeseen voi puuttua? Koulutus
tyokaluja vihapuheeseen puuttun
ja aiheen kasittelyyn nuorten kar
Allianssin kouluttaja Onni Sarvel:

KE 17.5.2017, KLO 17.30-20
HELSINKI, PARASTA LAPSILLE -TOI
Ohjaajana toimiminen + pelit ja
Evdita ohjaajana toimimiseen ja
ja leikkeja leirikayttoon. Osallist
hyvat materiaalit mukaansa leiri:



¥ MIKSI JUURI MINA
LAHTISIN

MUKAAN?

Mita se voisi tuoda
juuri sinun elamaasi?
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MIKSI TAMA ON
TARKEAA?

Aloita kertomalla mita
hyvaa tai tarkeaa

ca)iska;laii]tu misella voi saada B /IJIII/I{'..'A""“‘"'m“\:-\\\
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KERRO TEHTAVAKUVAUKSESSA

Mita pitaa tehda?

Paljonko se vie aikaa?

Mita perehdytysta tarjotaan?
Miksi juuri mina lahtisin mukaan?
Miksi tama on tarkeaa?
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Lataa opas:
https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-verkossa/
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JOS HALUAT
PYYTAA KASIA,
ON ENSIN
KOSKETETTAVA

SYDAMIA.

John C. Maxwell
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[LTAPAIVAN TYOPAJAT
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Kurkistuksia tulevaisuuksiin - tyopaja,

Maia Fandi, Kuohatti, paarakennus
Millaiselta voisi nayttaa tulevaisuus, jossa kylat ovat elinvoimaisia ja
yhdistykset tekevat vahvaa yhteistyota ?

Yhteismarkkinointi: kohteet kartalle ja suunnitellaan!
Jarkko Lehtopelto, Ronkeli, paarakennus
Jos kaikki Pohjois-Karjalan kylien kiinnostava tarjonta laitettaisiin
samalle kartalle, syntyisi melkoinen aarreaitta
Tunnista ja tunnusta lakkautus- tai yhdistymistilanne,

Lari Karreinen, Navetta
Miten vieda lakkautus- tai yhdistymisprosessia eteenpain?



