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Arvoisa lukija,

Yhdistyksemme Keski-Karjalan Jetina ry:n toiminnan tarkoituksena on edistda Keski-
Karjalan seudun elinvoimaisuutta. Toimialueemme kattaa Kiteen kaupungin seka
Tohmajarven ja Radkkylan kuntien alueet. Kehittdmistyossa ja pddtoksenteossamme
hyédynnamme ja tuemme alueen vahvuuksia ja mahdollisuuksia; aktiivista ja
monipuolista yhdistystoimintaa, puhdasta ja viihtyisda luontoa seka yritystoimintaa.
Haluamme myds tukea alueen ihmisid ja organisaatioita uusien asioiden oppimisessa
ja kokeilemisessa.

P3itehtdavamme on ohjata Maaseuturahaston alaista Leader-tukea alueen yrittdjille ja
yhteisdille Keski-Karjalan seutua kehittaviin toimiin. Yhdistyksemme on sitoutunut
toteuttamaan Leader-rahoitteista Uuden darella -kehittamisohjelmaa vuosina 2023-
2027. Leader-rahoitus sisaltaa EU:n rahoitusta, Suomen valtion rahoitusta ja kuntien
rahoitusta.

Toimintamme tavoitteena on edistaa paikallisten palvelujen sailyttamista, vahentaa
tyottomyytta ja kehittda alueen viihtyisyytta kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Toimimme tiiviissa yhteistyossa alueen asukkaiden, yritysten, yhteisojen ja
muiden organisaatioiden seka viranomaistahojen kanssa.

Ohjelmakauden pdastya kunnolla vauhtiin ja kaikkien tukimuotojen avauduttua
kannustamme hakijoita toteuttamaan Uuden darella -strategiamme linjausten
mukaisia toimenpiteita.

Toivotamme kaikille hakijoille ja yhteistyokumppaneille menestyksekasta Leader-
vuotta 2025!

Terveisin,

Keski-Karjalan Jetinan hallitus
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Yhdistyksen toiminta ja tavoitteet

Yhdistyksen toiminta keskittyy Uuden darelld —strategian toteuttamiseen
suunnitelman mukaisesti. Strategiaa toteutetaan kdytannossa aktivoimalla alueen
asukkaita, yrittdjia ja yhdistystoimijoita kehittamistoimintaan tarjoamalla
hankeneuvontaa, myontamalld Leader-rahoitusta strategian toteutumista edistaviin
paikallisiin kehittamis- ja investointihankkeisiin seka toteuttamalla tarpeen mukaan
omia hankkeita. Lisdksi yhdistys osallistuu Leader-verkoston toimintaan ja Leader-
toimintatavan kehittdmiseen. Strategian painopisteet ja rahoitus jakautuvat Uuden
darelld -ohjelmassa seuraavasti:

Rahoituksen jakautuminen painopisteittiin 2023-2027

10% = Hyvinvoivat ihmiset ja
laadukas vapaa-aika

10%
m Yritykset
45%
Lumoava luonto
35%, = Osaaminen ja osallisuus

Uuden darella -ohjelman rahoituskehys varmistui vuoden 2023 alussa. Yhdistyksemme
tavoitteena on olla alueellisesti merkittava rahoittaja ja kehittdmistaho, jolla on
riippumaton luottamushenkiléorganisaatio seka itsendinen ja oma-aloitteinen
toimintatapa. Visiomme mukaan Keski-Karjala on vetovoimainen, uudistuksiin valmis
seutukunta, joka ammentaa kehitysvoimansa seudullisesta yhteishengesta seka
hyodyntdmalla alueiden valisia, kansallisia ja kansainvalisid yhteyksiaan.

Organisaatio

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Kiteellad osoitteessa Kanttorintie 3. Yhdistyksen
palveluksessa on Leader-toiminnassa vuonna 2025 kolme tyontekijaa:
toiminnanjohtaja, hankeneuvoja ja toimistotyontekija. Hanketyontekijoita voidaan
palkata eri hankkeisiin tarpeen mukaan. Yhdistys voi tarvittaessa ottaa myos
tyoharjoittelijoita.

Toiminnanjohtajan toimenkuvaan kuuluu yhdistyksen yleisjohdon hoitaminen
hallituksen ohjeistuksen mukaan, vastata jarjesto- ja yhteiskuntasuhteista seka
yhdistyksen taloudesta, valmistella hallituksen kokousmateriaali seka toimia
padasiallisena hallituksen kokouksen esittelijand. Toiminnanjohtajan tehtavana on
myo6s Uuden déarelld -strategian toteutumisen seuranta ja raportointi hallitukselle.

Hankeneuvojan toimenkuvaan kuuluu opastaa ja neuvoa hankehakijoita ja
hanketoteuttajia, hoitaa pienhankekokonaisuudet seka toimia tarvittaessa hallituksen
kokouksessa esittelijana joidenkin hankehakemusten osalta.
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Toimistotyontekija hoitaa erilaisia yhdistyksen toimintaan liittyvia asioita, esimerkiksi
jasenasioita, kokous- ja tapahtumajarjestelyja seka yhdistyksen taloushallintoon
liittyvid tehtdvia ja kirjanpitoaineiston.

Hallituksen kokoonpano noudattaa kolmikantaperiaatetta. Hallituksen jasenten ja
varajasenten tulee edustaa tasapuolisesti alueen yhteis6ja ja yhdistyksid, yksityista
sektoria seka julkista sektoria. Hallituksen jasenia tulee olla tasapuolisesti toimialueen
eri kunnista.

Hallituksen jasenen tehtava on tuoda oma erityisosaamisensa ja ndkemyksensa osaksi
Leader-hankkeiden paatoksentekoprosessia. Paatoksenteossa hallituksen jadsenen
tulee arvioida kasittelyssa olevia hankkeita Keski-Karjalan seudun kehittdmisen
nakokulmasta ja tehda paatoksensa nadiden asioiden pohjalta.

Yleiskokoukset

Yhdistys pitdd sddntéjen mukaisesti kaksi varsinaista yleiskokousta, kevatkokouksen
tammi-maaliskuussa ja syyskokouksen marras-joulukuussa. Syyskokouksen
tarkeimmat tehtdvat on valita hallituksen kokoonpano tulevalle vuodelle seka paattaa
tulevan vuoden talousarvion ja toimintasuunnitelman hyvaksymisesta.
Kevatkokouksessa kasitelldadn edellisen vuoden toimintakertomus ja hoidetaan
tilinpaadtoksen hyvaksymiseen liittyvat asiat.

Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokouksiin osallistuvat varsinaiset jasenet. Varsinaisen jasenen ollessa
estynyt, henkilékohtainen varajasen osallistuu kokoukseen. Hallituksen tehtaviin
kuuluu linjata yhdistyksen toimintaa ja paattaa Leader-rahoituksen puoltamisesta
hankkeille siten, ettd ne edistavat Keski-Karjalan seudun kehittdmista ja strategian
toteutumista. Hallitus kokoontuu vuonna 2025 kuukausittain tarpeen mukaan,
heinakuu pois lukien.

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on varmistaa yhdistyksen sisdinen tiedonkulku, osallistua
tyotehtdvien suunnitteluun ja seurantaan ja tarvittaessa hallituksen kokouksen
kasittelyyn tulevien asioiden suunnitteluun seka helpottaa yhdistyksen juoksevien
asioiden hoitoa. Johtoryhmaan kuuluu puheenjohtajisto ja vakituinen henkilosto.
Kokoontuminen toteutetaan tarpeen mukaan.
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TALOUSARVIO VUODELLE 2025

Sitmafauden | Tomitashe | gysaaatioet| 90 | vhaiss
Jasenmaksut 2 400
Julkinen hankeavustus 170 000 28 000 64 300
Yhteensd 51000 170 000 28 000 64 300 2 400
Siromalauden | Tomnarate | gkt st | UM | vhaisys
Palkat sivukuluineen 25000 125000 20 000 39 000
Kokouspalkkiot 3000
Muut palkkiot
Km korvaukset 3000 5000

Km korvaus tyéntekijat

Km korvaus
luottamushenkilot
mgjtgﬁlf;mt' paivarahat 3000 5000

Matkakulut tyéntekijat

Matkakulut
luottamushenkilot
Vuokrat 2 000 9 000
Toimistotarvikkeet 500 1000
Kirjanpito 2000 4000
Pankkikulut 200 1000
Puhelinkulut 200 1000
Ilmoitukset ja painatus 500 2 000 500
Koneet ja kalusto alle 3v 3000 3000
Kokouskulut 2 000 400
Tyoterveyshuolto 500 2000
Asiantuntijapalvelut 1000 3000
Muut ostopalvelut 9100 3000 14 500
Muut kulut / FLAT RATE 1000 1000 FL 8 000 10 800 1500
Yhteensd 51 000 170 000 28 000 64 300 2400

Hallituksen palkkiot

Vuosipalkkiot PJ 1200€ VPJ 600€/vuosi
Kokoukset PJ 75€ jasen 55€/kokous

(hallitus/johtoryhméa/hanke/strategiakokous)

Jasenmaksun suuruus

* yksityinen hlo 15 €
* yhdistys/yritys 30 €
* kannatusjasen 30 €
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Yhdistyksen rahoituslahteita ovat yhdistyksen jasenmaksut, Leader-rahoitusta varten
saatu toimintaraha sekd muu hankerahoitus.

Toiminnan tarkoituksen edistdmiseksi voidaan suunnitella ja toteuttaa myds muita
hankkeita. Lisdrahoitusta voidaan hakea Leaderin ulkopuolisista rahastoista, kuitenkin
aina tarveldhtodisesti. Varsinaisen yhdistystoiminnan oma rahoitus muodostuu paaosin
jasenmaksuista. Vuonna 2025 toteutetaan Pohjois-Karjalan Ely-keskuksen
rahoittamaa Pohjois-Karjalan Alykkaat Kylit aktivointihanketta.

Yhteistyo

Yhdistys toimii ldheisessa yhteistydssa seudun kuntien, maakunnan muiden Leader-
ryhmien ja Ely-keskuksen kanssa. Vuosittain jarjestetdan yhteisty6paivia, joissa
seurataan strategian toteutumista yhdessa Ely-keskuksen kanssa. Olemme
toimintamme kautta mukana tukemassa Keski-Karjalan kuntien
kehittamisstrategioiden toteutumista. Jetinan toiminnanjohtaja on Suomen Kylien
Leader-jaoston jasenena vuosina 2024-2026.

Kumppanuustoimintaa yhdistysten, yritysten ja kuntien kesken kehitetdan ja
yllapidetdan jatkuvasti. Jetina toimii yhteistyon koordinoijana erityisesti niissa
kunnissa, joissa uudenlaista toimintaa ollaan laajentamassa tai kdynnistdmassa. Jetina
toimii myds Nuoriso-Leader toiminnan koordinoijana seudulla. Nuoriso-Leader
toiminta vakiinnutetaan jatkuvaksi toiminnaksi vuodesta 2025 alkaen.

Jetina on tiiviisti mukana muiden toimintaryhmien kanssa yhteisissa hankkeissa ja
Leader-ryhmatyon tulevaisuussuunnittelussa. Jetina osallistuu kuntien markkinointi-
ja elinkeinojen kehittamistyohon seka seudulliseen kehittamiseen esimerkiksi
seutumarkkinointiryhmassa, kuntien elinvoimaneuvostoissa, tyollisyystyoryhmissa ja
ymparistonmuutostyoryhmassa.

Kansainvalisyys

Paikallisilla yhdistyksilla ja yhteisoilla on kiinnostusta kansainvaliseen
hanketoimintaan. Kansainvalisid hankkeita suunnitellaan hakijoiden kanssa sitd mukaa
kun uusia kansainvaliseen toimintaan liittyvia ideoita syntyy. Tarvittaessa Jetina voi
osallistua myods kansainvélisten hankkeiden toteuttamiseen, mikali niille lOytyy
seudullinen tarve.

Viestinta ja nakyvyys

Yhdistyksen toiminnasta valitetdan tietoa pddasiassa maakaista.fi sivuston seka
Jetinan omien Facebook ja Instagram sivujen kautta. Toiminnasta kerrotaan avoimesti
ja aktiivisesti eri tiedotusvalineille. Nakyvyytta lisdtddn osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin ja tilaisuuksiin ja keskustelemalla ihmisten kanssa.

Tavoitteena on olla helposti l3hestyttdavad, ymmarrettdva ja maanldheinen toimija
johon on helppo olla yhteydessa. Rahoitusmahdollisuuksista ollaan aktiivisesti
suoraan yhteydessa hankkeiden toteuttajiin niin yhdistys- kuin yrityskentassakin.
Yritysneuvonnan kanssa toteutetaan yhteisia infotilaisuuksia ja materiaalia. Myds
paikkakunnilla jarjestetdan aktivointi- ja keskustelutilaisuuksia, joissa kerrotaan
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toiminnastamme ja rahoitusmahdollisuuksista. Vuosittaisen Seutukehittdja -
palkinnon jakamista voidaan jatkaa uuden ohjelmakauden aikana.

Osaaminen

Henkilokunta, puheenjohtajisto ja hallitus osallistuvat Maa-ja metsatalousministerion
ja Ruokaviraston jarjestamiin koulutuksiin koulutusten sisallon ja tarpeen mukaan.
Lisaksi jarjestetdan hallituksen jasenille ja henkilokunnalle strategia- ja koulutuspéivia,
mahdollisesti yhdessa verkoston kanssa. Hakijoiden opastamiseen panostetaan ja
neuvontatyolle varataan riittdvasti henkiloston tydaikaa siten, ettd hankehaku ja
hallinnointiprosessi ovat mahdollisimman sujuvia ja helppoja asiakkaille. Tavoitteena
on toteuttaa Keski-Karjalan alueen koulutushanke yhdistystoimijoille vuonna 2025.

It3-Suomen kalatalousryhma

Keski-Karjalan seutu kuuluu Itd-Suomen kalatalousryhmdan, jonka kehittdmisohjelmaa
toteutetaan Eteld- ja Pohjois-Savossa seka Eteld- ja Pohjois-Karjalassa.

Kalatalousohjelman seurantaryhma ja paikalliset Leader-ryhmat ovat valmistelleet Ita-
Suomen kalatalousryhman kehittamisohjelman vuosille 2022-2027. Rahoituspadtokset

kehittamisohjelmasta tekee Kalajaosto. Keski-Karjalasta Kalajaostossa on oma
edustaja ja varahenkilo.

VIESTINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

KENELLE MITA MITEN MILLOIN MIKSI VASTAAVA
kokousasiat
ja muut pdatoksentekoa
Hallitus tarkedt asiat | sahkoposti kuukausittain | varten toimisto
kirjeitse
ajankohtaiset |somessa
Jasenet asiat sahkopostilla tarvittaessa |osallistaminen toimisto
hankkeisiin sahkoposti sujuvuuden
Hanketoimijat liitkyvat asiat | puhelin tarvittaessa |turvaamiseksi toimisto
yleiset useita
toimintaan lehdet kertoja Leader-tietoisuuden |toimisto,
Asukkaat liitkyvat asiat | somessa vuodessa lisddmiseksi hallitus
toiminnasta vahintdan tiedonsaanti
raportointija |sdahkoposti neljannes- paatoksenteon
Kunnat tiedotus tapaamiset vuosittain tueksi toimisto
yrityskirje useita
yritystukiasiat | yrittdja- kertoja yritystoiminnan
Yrittajat maksatusasiat | tilaisuudet vuodessa kehittdmiseksi toimisto
tarkeat yhteydenotot nakyvyyden ja
nakyvyytta lehtiin tai avoimuuden
Media vaativat asiat |radioon tarvittaessa | turvaamiseksi toimisto
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